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MISION DEL CARGO RESIDENTE SOCIAL
Contribuir a la reduccion y mitigacion de los impactos

generados por las obras en sus areas de influencia, a
OBJETIVO través de los contratistas, trabajadore§ y demas

actores que participan, mediante procedimientos de
acompafiamiento a la comunidad y de herramientas

N = sociales adecuadas.
JEFE INMEDIATO Gerente General y director de obra

CARGOS SUBALTERNOS Responder por su trabajo

e Liderar el componente social de los proyectos en cumplimiento de los requisitos
del cliente, gestion de la cual se derivan actividades como la implementacion de los
programas como atencién a la comunidad, inducciones al personal en el manejo social

 del proyecto.
e Planificacion de programas y proyectos de promocién, prevencion y asistencia

' de desarrollo social en el area de bienestar social de individuos, grupos y comunidades.
e Informacién, orientacién y asesoramiento de accion social a personas y
comunidad donde se desarrolla la obra.

Detecciodn, estudio y valoracién de necesidades y problemas sociales.
Prevencion de la aparicion de situaciones de riesgo social.

Organizacién y gestion de servicios sociales y recursos humanos.

e Levantamiento de actas de vecindad localizadas en el sector donde se llevara a
cabo la obra en dias anteriores del inicio de la misma con registro fotografico.

o Hacer seguimiento periédico durante la ejecucion de |la obra dando aviso de la
ocurrencia de dafnos ocasionados para la actividad constructiva de obra y hacer las

reparaciones correspondientes a cargo del personal autorizado.
Llevar acta de cierre suscrita por el propietario, residente de obra y residente

(<]
social.

de gestion social.
informacion de las actividades de obra que afecten la cotidianidad de las

Gestionar quejas, peticiones y reclamos de la comunidad e implementar un plan

comunidades

¢ Mitigar los impactos generados por la construccion del proyecto en relacioén con

las comunidades.
o Divulgar y publicar el proyecto a realizar.

o Elaboracién y presentacion de informe social mensual y final para cierre del

proyecto.
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K Procurar el cuidado integral de su salud.
e Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
- Informar oportunaménte a la empresa (jefe Inmediato o al COPASST) acerca de
los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.
- Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo
definido en el plan de capacitacion del SG-SST.
° Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
e Dar cumplimiento a lo estipulado en la documentacion del SG-SST (Sistema
' Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo)
K Dar cumplimiento a lo estipulado en la documentacién del SG-SST segun normas

aplicables y vigentes.

- (Ver detalle en la matriz de peligros y riesgos).

IMPACTOS AMBIENTAL A LOS QUE ESTA EXPUESTO

Emision de gases, contaminacion, agotamiento de recursos naturales (agua, suelo y
aire), uso de Recursos naturales (flora, fauna, capa de ozono, agua, energia, etc.),
interrelacion con los seres Humanos, valorizacion de residuos y productos usados.

RIESGOS DE SEGURIDAD A LOS QUE ESTA EXPUESTO

Psicosocial, fisico, quimico, mecanico, locativo, biomecanico, biolégico, vial y publico

- Sobre Personas No
' Sobre Presupuesto No
'Sobre recurso fisicos y |
tecnoldgicos
: Profesional en el area social y/o segun
EDUCACION requerimiento de anexo tecnico.
Curso de 50 en SST, Curso de Alturas segun aplique,
FORMACION Capacitacién en el sistema de gestiéon de seguridad vy
salud en el trabajo y medio ambiente.
o Analisis de problemas.

COMPONENTES DEL CARGO

(HABILIDADES) Aprendizaje.

Analisis numeérico.

Atencion al cliente.
Auto organizacion.

&
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Control directivo.

o

o Delegacion.

o Disciplina.

o Liderazgo de personas

o Tolerancia al estrés

1 ailo 0 mas de experiencia en el cargo y o lo
=XPERIENCIA exigido por anexo téc%ico del contrato
Descripcion actualizacion al perfil: N/A
Fecha: N/A

Con la firma del presente documento, acepto y soy consciente de mis funciones al cargo,
y declard el compromiso que ello indica.

FECHA: lQ '{é‘- Z’QZ_G z o]

NomBRE ¥dn S0,
CARGO: Kadoe &ccuetl .

FIRMA:W '
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MISION DEL CARGO DIRECTOR DE OBRA

————————————

Coordinar la ejecucion de los proyectos asignados
dando cumplimiento al alcance Y mejorando los

| OBJETIVO presupuestos estimados y cronogramas
| & S comprometidos con el cliente.
- JEFE INMEDIATO Gerente general

CARGOS SUBALTERNOS Supervisar el trabajo de su equipo

!
]

1. Asegurar en los proyectos a su cargo el cumplimiento del alcance del proyecto.
2. Asegurar en los proyectos a su cargo la reduccion de costos y gastos con respecto al

presupuesto estimado, entregando mayor margen de utilidad.
- 3. Asegurar en los proyectos a su cargo la reduccion de tiempos de ejecucion con

respecto al cronograma inicial estimado.
4. Asegurar en los proyectos a su cargo el cumplimiento tanto de la reglamentacion

vigente como de los procedimientos de ICOD CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS

SAS SAS referente a SST.
5. Participar en creacién y optimizacion de procedimientos aplicables a proyectos bajo

su cargo.

| 6. Asegurar el cumplimiento a los indicadores de gestiéon aplicados a su cargo.

7 Garantizar la constante capacitacion y competencias técnicas del personal a su
cargo.

8. Garantizar que el personal asociado al proyecto corresponde a capacidad solicitada.
9 Mantener una relacion cordial, efectiva y asertiva con el cliente.

10. Velar y controlar los activos asociados al proyecto.
11. Asegurar la oportuna y correcta facturacion de todos los trabajos ejecutados.

12. Realizar la gestion pertinente y oportuna correspondiente a temas disciplinarios.

| 13. Realizar oportunamente los informes que le sean requeridos.
14. Promover, gestionar y verificar la realizacion de inventarios de material y/o

| herramientas.

' 15. Controlar y verificar la correcta entrega disposicion y archivo correspondiente a
documentacion durante y al final de cada proyecto.

16. Responder oportunamente solicitudes y/o reclamaciones del cliente.

17. Organizar y gestionar los tramites para obtencion de los permisos de trabajo en
entidades.

18. Verificar la aplicacién de las evaluaciones de desempeno y el cumplimiento de las
funciones asignadas segun el perfil de cada cargo.

19. Velar por la eficiente utilizacion de materiales, equipos y procedimientos.

20. Entregar reporte diario de avances de proyectoy novedades.

21. Entregar reporte de cierre de cada proyecto a su cargo.

22 Difundir y hacer cumplir las politicas en toda la empresa.

23. Cumplir y verificar el cumplimiento de las normas y politicas del sistema de gestion

SST.
24 Garantizar certificacién de trabajo en alturas del personal de terreno, cuando

aplique.
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55 Hacer cumplir con todos los procedimientos, normas reglamentos que se
establezcan en la empresa o €l cliente, para prevenir acmdeptes, incidentes,
enfermedades laborales € impactos negativos al medio ambiente.
26. Motivar y garantizar la asistencia del personal a su cargo, a las actividades de
' seguridad y salud en el trabajo que sean programadas por la empresa
27 Asistir a las capacitaciones programadas por la empresa.
28. Procurar por el cuidado integral de su salud y seguridad y la de sus companeros.
' 29 Suministrar informacion clara veraz y completa sobre su estado de salud o
30. Participar activamente en capacitaciones, charlas, simulacros y demas actividades
del Sistema de Gestion SG-SST. . |
' 31. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos de Sistema de Gestion de la
‘, seguridad y Salud en el Trabajo.
' 32. Diligenciar los formatos entregados por el area de SST.
' 33. |dentificar y comunicar al empleador o jefe inmediato los riesgos laborales presentes
'\ y/o impactos ambientales en su sitio de trabajo. . L
34. Reportar incidentes y accidentes de trabajo y participar en su investigacion.
35. Usar y mantener adecuadamente los dispositivos para control de riesgo y equipos
de proteccion personal asignados para desempenar su labor.
'35 Desarrollar las labores optimizando |os recursos naturales.
37. Realizar desplazamientos requeridos segun su naturaleza del cargo.
' 38. Cumplir y verificar las normas 'y politicas del sistema de gestion integral.

' 39 Realizar las demas funciones que sean asignadas y correspondan a la naturaleza
del cargo.

e Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

e Informar oportunamente a la empresa (jefe Inmediato o al COPASST) acerca de los
peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.

e Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo
definido en el plan de capacitacion del SG-SST.

e Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

e Dar cumplimiento a lo estipulado en la documentacion del SG-SST (Sistema Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo)

o Dar cumplimiento a lo estipulado en la documentacion del SG-SST segun normas
aplicables y vigentes.

IMPACTOS AMBIENTAL A LOS QUE ESTA EXPUESTO

Emision de gases, contaminacion, agotamiento de recursos naturales (agua, suelo y
glre), uso de Recursos naturales (flora, fauna, capa de ozono, agua, energia, etc.)
interrelacién con los seres Humanos, valorizacion de residuos y productos usados.

RIESGOS DE SEGURIDAD A LOS QUE ESTA EXPUESTO

Psicosocial, fisico, quimico, mecanico, locativo, biomecanico, biolagi ' “hii
’ ' : ) ' ) " |CQ, Vlal
(Ver detalle en la matriz de peligros y riesgos). 2 Y /Puco
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Sobre Personas Si

r

»

Sobre Presupuesto Si

Sobre recurso fisicos Yy Sj
tecnologicos

EDUCACION .
e s : Arquitectura.
: Conocimiento en manejo de Software AutoCAD,
FORMACION Capacitacion en el sistema de gestion de seguridad

|

|

Profesional en el area de ingenieria civil ©

y salud en el trabajo y medio ambiente.

COMPONENTES DEL CARGO
(HABILIDADES)

Analisis de problemas.
Analisis numeérico.
Aprendizaje.

Atencion al cliente.
Auto organizacion.
Control directivo.
Delegacion.

Disciplina.

Liderazgo de personas
Tolerancia al estrés

EXPERIENCIA

1 afio 0 mas de experiencia en el cargo y o lo
exigido por anexo técnico del contrato

Descripcion actualizacién al perfil: N/A

Fecha: N/A

Con la firma del presente documento, acepto y soy consciente de mis funciones al cargo,
y declaro el compromiso que ello indica.

FEcHA: A0/ o 2072¢

NOMBRE: ﬁ:?ﬁ'gf -E‘w; AOFO\O QCJW‘O-‘&—'O

CARGO: D‘“&&Df Ne O\Dw ;

/

FIRMA:
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RESIDENTE DE OBRA

Supervisa el cumplimiento de la normatividad legal y
cumplimiento a todos los parametros técnicos exigidos

| OBJETIVO por la operadora o empresa contratante en los

proyectos a su cargo.

JEFE INMEDIATO Gerente general

CARGOS SUBALTERNOS Supervisar el trabajo de su equipo

Coordinar y Supervisar la ejecucion y manejo de la obra a su cargo, en los aspectos
técnicos y administrativos.
Controlar y evaluar el cumplimiento de las funciones y responsabilidades del

personal administrativo, operativo y contratista en el proyecto a su cargo.
Ejecutar la obra de acuerdo a las especificaciones técnicas establecidas en el disefo

técnico aprobado y pliego efectuando los respectivos controles de calidad.
Disponer y controlar las actividades que permitan un adecuado avance fisico de la
obra, optimizando el uso de los recursos de equipo mecanico, materiales y mano de
obra.

Controlar el buen estado de operatividad y el uso del equipo mecanico asignado, asi
como el aprovisionamiento oportuno de los insumos necesarios.

Supervisar. autorizar, controlar y evaluar el gasto de caja menor, combustibles,
lubricantes, repuestos, viaticos y otros rubros inherentes a las actividades

administrativas del Proyecto.
Impartir normas ambientales y de seguridad para el personal, asi como normas de

custodia de los bienes de la obra a su cargo.
Mantener la informacion técnico - econémica debidamente registrada y actualizada,

cumpliendo con los plazos establecidos para su presentacion con el Director de obra
Presentar los Informes Técnicos Mensuales e Informe Final del Manejo Financiero
sobre |la Ejecucién de Obra.

Informar de inmediato a la superioridad a fin de coordinar acciones, en caso de

emergencias o interrupciones en la ejecucion programada de la obra.
Vigilar y controlar el desarrollo de los trabajos, en sus aspectos de calidad, costo,

tiempo y apego a los programas de ejecucion de los trabajos de acuerdo con los
avances, recursos asignados, rendimientos y consumos pactados en el contrato.
Cumplir con sus obligaciones contractuales, asi como con cada una de las

disposiciones de la Base Legal de su Contrato.
Elaboracion y Control de requerimientos de materiales, insumos 0 maquinaria que

el desarrollo de la ejecucion de la obra.
Elaboracion, control y supervision de trabajos y cortes de obra de los contratistas

dentro del proyecto.
Asistencia socializaciéon de proyecto con la comunidad en la localidad donde se

ejecute la obra.
Realizar y presentar Informes tecnicos, memorias de calculo de obra Yy

diligenciamientos de bitacora en el desarrollo del proyecto.

R

— v ¥
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e Procurar el cuidado integral de su salud.
e Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
e Informar oportunamente a la empresa (jefe Inmediato o al COPASST) acerca de los

peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo. .
e Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo

definido en el plan de capacitacion del SG-SST.
e Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. .
e Darcumplimiento a lo estipulado en la documentacion del SG-SST (Sistema Gestion

| de la Seguridad y Salud en el Trabajo)
e Dar cumplimiento a lo estipulado en la documentaciéon del SG-SST segun normas

aplicables y vigentes.

IMPACTOS AMBIENTAL A LOS QUE ESTA EXPUESTO

Emision de gases, contaminacién, agotamiento de recursos naturales (agua, suelo y
aire), uso de Recursos naturales (flora, fauna, capa de ozono, agua, energia, etc.),
interrelacion con los seres Humanos, valorizacion de residuos y productos usados.

RIESGOS DE SEGURIDAD A LOS QUE ESTA EXPUESTO

Psicosocial, fisico, quimico, mecanico, locativo, biomecanico, biolégico, vial y publico
(Ver detalle en la matriz de peligros y riesgos).

Sobre Personas Si

Sobre Presupuesto Si

Sobre recurso fisicos vy Si
tecnologicos

Profesional en el area de ingenieria civil o

EDUCACION Arquitectura.
, Conocimiento en manejo de Software AutoCAD,
FORMACION Capacitacion en el sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo y medio ambiente.
° Analisis de problemas.

Analisis numeérico.
Aprendizaje.
Atencién al cliente.
Auto organizacion.
Control directivo.
Delegacion.
Disciplina.

COMPONENTES DEL CARGO
(HABILIDADES)

o WA IS W | i ARl G A 1
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| o Liderazgo de personas
o Tolerancia al estrés
EXPERIENCIA 1 afio o mas de experiencia en el cargo y o lo
| exigido por anexo técnico del contrato
Descripcion actualizacion al perfil: N/A

Fecha: N/A

Con la firma del presente documento, acepto y soy consciente de mis funciones al cargo,
y declaro el compromiso que ello indica.

FECHA:  JD-OL- 7016.
NOMBRE: /L)xru eLc& &M
carco:_Lendenle do obw

Q»«dw (\‘}2’( "’(’C/ -

FIRMA:
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' MISION DEL CARGO RESIDENTE SST
| Garantizar la correcta ejecucion del proceso

' administrativo como operativo del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, en los frentes de
OBJETIVO obra, de acuerdo a las necesidades del proyecto,
i dando cumplimiento a la normatividad legal vigente

aplicable y la implementacién, mantenimiento y mejora

‘L del SG-SST.
' JEFE INMEDIATO Gerente General y director de obra

|

CARGOS SUBALTERNOS Responder por su trabajo

. Disenar, elaborar e implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo elaborado para la ejecucion del proyecto asignado.
« Elaborar los informes SST mensuales o de acuerdo a la periodicidad solicitada

por el cliente.

« Dar respuesta oportuna a las observaciones presentadas por la interventoria del
proyecto con relaciéon a temas SST.

. Presentar al finalizar un informe de liquidacién donde se consoliden las
conclusiones del proyecto.

o Vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad e informar sobre los
programas de seguridad laboral que se establecen en la companiia.

« Supervisar los equipos e instalaciones de tratamiento de materiales liquidos y
solidos, llevando a cabo un seguimiento y control.

o Mantener actualizada la informacién y archivo de evidencias, capacitaciones, y
formatos de Seguridad y Salud en el Trabajo (documentos fisicos) la cual debe
ser consolidada y entregada al final del proyecto.

o Fomentar el orden y limpieza en los lugares de trabajo y en la obra en general.

« Dictar capacitaciones en temas ambientales, Seguridad y Salud en el trabajo,

dejando evidencia de la eficacia (evaluacion).

o Notificar sobre la utilizacion obligatoria de equipos de proteccion individual y
colectiva.

« Controlar, supervisar el uso de elementos de proteccion personal (EPP) y

analisis de trabajo seguro (ATS).
o Verificar y velar por el manejo seguro y adecuado de equipos de construccidn en

obra como: andamios, formaletas y herramientas en general.

o Realizar el reporte de accidentes, la investigacion y cierre de los mismos y
enviar evidencias al Coordinador HSEQ (documentacion fisica y digital).

e Enviar las incapacidades originales ya sean por medicina general o accidentes
de trabajo al area de Recursos Humanos para el proceso ante las entidades

correspondientes.
e Inspeccionar la maquinaria, herramienta e insumos que sean aptas para el

desarrollo de la obra y cumplan con las especificaciones técnicas y mediante
acta justificada y exigir el retiro de elementos no aptos.

8 40U

¥ %
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» Implementar y difundir las medidas de emergencia contempladas en el plan de
emergencia plasmado para el proyecto especifico.

» Revisar la correcta ubicacion de los equipos de extincion de incendios, asi como
su correcta ubicacion y verificar el contenido del botiquin de primeros auxilios.

» Llevar control diario de asistencia del personal tanto administrativo como
operativo y enviar reporte dos veces al mes al area de Recursos Humanos.

o Verificar y enviar la informaciéon suministrada por el personal que ingresa tales
como hoja de vida con sus respectivos soportes, antecedentes judiciales y
certificados de afiliacion de EPS y AFP.

e Solicitar la programacion de examenes meédicos del personal nuevo que
Ingresara a la obra.

» Hacer firmar paz y salvo de retiro de personal que en su momento se retiren en
obra ya sea por terminacién de contrato o por renuncia voluntaria.

e« Dar cumplimiento a toda la normatividad aplicable en el area.

o Informar oportunamente los hallazgos que se presenten en los centros de
trabajo.

e Procurar el cuidado integral de su salud.

e Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

e Informar oportunamente a la empresa (jefe Inmediato o al COPASST) acerca de los
peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.

e Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo
definido en el plan de capacitacién del SG-SST.

e Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestidén de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

e Darcumplimiento a lo estipulado en la documentacion del SG-SST (Sistema Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo)

e Dar cumplimiento a lo estipulado en la documentacion del SG-SST segun normas
aplicables y vigentes.

IMPACTOS AMBIENTAL A LOS QUE ESTA EXPUESTO

Emisién de gases, contaminacion, agotamiento de recursos naturales (agua, suelo y
aire), uso de Recursos naturales (flora, fauna, capa de ozono, agua, energia, etc.),
interrelacion con los seres Humanos, valorizacion de residuos y productos usados.

RIESGOS DE SEGURIDAD A LOS QUE ESTA EXPUESTO

Psicosocial, fisico, quimico, mecanico, locativo, biomecanico, biolégico, vial y publico
(Ver detalle en la matriz de peligros y riesgos).

Sobre Personas Si

Sobre Presupuesto No
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Sobre recurso fisicos vy Sj
tecnologicos
Profesional en el area de ingenieria ambiental
EDUCACION especialista SST y/o segun requerimiento de anexo
técnico.
Curso de 50 en SST, Curso de Alturas segun aplique,
FORMACION Capacitaciéon en el sistema de gestiéon de seguridad y

salud en el trabajo y medio ambiente.

Analisis de problemas.
Analisis numerico.
Aprendizaje.
Atencion al cliente.
Auto organizacion.
Control directivo.
Delegacion.
Disciplina.
Liderazgo de personas
Tolerancia al estrés

1 afio 0 mas de experiencia en el cargo y o lo
EXPERIENCIA exigido por anexo técnico del contrato
Descripcion actualizacion al perfil: N/A

Fecha: N/A

COMPONENTES DEL CARGO
(HABILIDADES)

Con la firma del presente documento, acepto y soy consciente de mis funciones al cargo,
y declaro el compromiso que ello indica.

recHa: |0 —0Z ~ 7176 .

NOMBRE:‘EFSB_DQLQ_@@V\SD'
CARGO: Q[QHQLQ!]Q z:S_TMA

FIRMA:
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MISIQN DEL CARGO RESIDENTE AMBIENTAL
Supervisa el cumplimiento de la normatividad legal y
cumplimiento a todos los parametros técnicos exigidos

' OBJETIVO

por la operadora o empresa contratante en los
proyectos a su cargo.
JEFE INMEDIATO Gerente General y director de obra

 CARGOS SUBALTERNOS Responder por su trabajo

| « Realizar estudio de impacto ambiental antes de dar inicio a |a obra.

« Seguimiento al cumplimiento del plan de implementacién de manejo ambiental
(PMA), Atender las normativas ambientales siguiendo los lineamientos del

| cliente.

« Seguimiento al cumplimiento al plan de gestién de residuos de construccion y
demolicion (RCD) y Cumplir los requisitos exigidos por la entidad contratante.

o Solicitud, tramites de permisos ambientales en caso de requerirse ante las
entidades pertinentes y dar respuesta en caso de requerirse.

o Establece métodos de control y vigilancia de la contaminacion, como sistemas
de monitoreo con la finalidad de minimizar emisiones y residuos.

o Trabajar por el 6ptimo uso de los recursos naturales y hacer seguimiento a la
matriz de aspectos e impactos ambientales del proyecto.

o Buscar puntos estratégicos para el aprovechamiento de agua de lluvia para
minimizar el consumo de agua en obra.

o Realiza mediciones de tipo ambiental para controlar el ruido y asi evitar exponer
a los trabajadores al mismo.

o Implementar mecanismos y acciones, equipos y normas para garantizar el
control de las emisiones, de los vertimientos, los residuos y demas agentes que
deterioran el medio ambiente y elaborar informes de seguimiento ambiental.

s Disenar o seleccionar los equipos e instalaciones de tratamiento de materiales
liquidos y sélidos, llevando a cabo un seguimiento y control.

o Mantener actualizado el archivo ambiental segun directrices de la empresa.

o Establecer mecanismos que permitan incorporar de manera armonica las
relaciones entre el personal operativo y los requerimientos ambientales.

o Desarrollar y poner en practica las diferentes soluciones técnicas que minimicen
los efectos negativos del proceso industrial sobre el medio ambiente.

o Fomentar el orden y limpieza en los lugares de trabajo y en la obra en general.

« Coordinar, orientar y hacer seguimientos a capacitaciones al personal
relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo.

« Informar sobre la utilizacion y el mantenimiento correcto de equipos de trabajo
en obra.

e Inspeccionar antes, durante y después la maquinaria, herramienta e insumos
que sean aptas para el desarrollo de la obra y cumplan con las especificaciones
tecnicas y medlante acta justificada y exigir el retiro de elementos no aptos.

e Llevar control diario de asistencia del personal tanto administrativo como
operativo y enviar reporte dos veces al mes al area de Recursos Humanos.

o Control, verificacion y envié de las planillas de corte de cada contratista en obra.
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o Verificar y enviar la informacion suministrada por el personal que ingresa tales

como hoja de vida, antecedentes judiciales y certificados de afiliacion de EPS y
AFP.

» Entregar al personal de obra la respectiva remision para la realizacion de los

examenes de ingreso, periédico y egreso, asi mismo informar al area de
Recursos Humanos.

o Hacer firmar paz y salvo de las personas que en su momento se retiren en obra
ya sea por terminacion de contrato o por renuncia voluntaria.

e Procurar el cuidado integral de su salud.

e Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

e Informar oportunamente a la empresa (jefe Inmediato o al COPASST) acerca de los
peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.

- e Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo
definido en el plan de capacitacion del SG-SST.

e Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

e Darcumplimiento a lo estipulado en la documentacion del SG-SST (Sistema Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo)

e Dar cumplimiento a lo estipulado en la documentacion del SG-SST segun normas
aplicables y vigentes.

IMPACTOS AMBIENTAL A LOS QUE ESTA EXPUESTO

Emision de gases, contaminacion, agotamiento de recursos naturales (agua, suelo y
aire), uso de Recursos naturales (flora, fauna, capa de ozono, agua, energia, etc.),

interrelacion con los seres Humanos, valorizacion de residuos y productos usados.
RIESGOS DE SEGURIDAD A LOS QUE ESTA EXPUESTO

Psicosocial, fisico, quimico, mecanico, locativo, biomecanico, biolégico, vial y publico
(Ver detalle en la matriz de peligros y riesgos).

Sobre Personas Si

Sobre Presupuesto No

Sobre recurso fisicos vy
tecnoldgicos

Si

. Profesional en el area de ingenieria ambiental y/o
EDUCACION segun requerimiento de anexo técnico.
: Curso de 50 en SST, Curso de Alturas segun
FORMACION aplique, Capacitacion en el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente.
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Analisis de problemas.

Analisis numeérico.

Aprendizaje.

Atencion al cliente.

Auto organizacion.

Control directivo. |

Delegacion.

Disciplina.

Liderazgo de personas |

Tolerancia al estres w

EXPERIENCIA 1 gf}o 0 mas de expgriencia en el cargoy o lo |
exigido por anexo técnico del contrato

Descripcién actualizacion al perfil: N/A
Fecha: N/A |

COMPONENTES DEL CARGO
(HABILIDADES)

Con la firma del presente documento, acepto y soy consciente de mis funciones al cargo,
y declaro el compromiso que ello indica.

FECHA: L0~ — 2016 : |

NOMBRE: :tggbm\/\ 6\'/](30\[3(2- ,..

CARGO: __?VO Ceslonad SS5TMA -

FIRMA:




